C

() MUTUALITE
FRANCAISE

SERVICES DE SOINS ET D'ACCOMPAGNEMENT
LOT-ET-GARONNE

INFIRMIER COORDINATEUR (H/F)

Date de publication : 01/12/2025

Etablissement : CENTRE DE SANTE INFIRMIER / SSIAD (25 places)
Ville : 47000 AGEN
Type de contrat : CDI temps plein
Poste en forfait cadre jours + Repos cadre
Poste a pourvoir : 15/01/2026

Description de I'offre

Vos missions :

Evaluation des patients/usagers -

e  Procéder a I’évaluation individuelle des usagers ou des patients, incluant les échanges avec les
aidants/proches ;

e Assurer le suivi et la coordination des interventions au niveau du patient ;

e  Gérer la coordination avec le corps médical : aller a la rencontre du patient, définir les matériels et
les protocoles les mieux adaptés en collaboration avec le service prescripteur

e Prendre en charge et suivre le patient : commander les médicaments, préparer les dispositifs
médicaux, prendre contact avec le médecin traitant et nos partenaires spécialistes, réaliser
I’installation et les visites réguliéres au domicile du patient ;

e Développer les liens permettant d’améliorer la prise en charge sanitaire, sociale des patients, en
lien avec 1’établissement de santé et/ou le médecin référent, le patient.

Activités administratives et reporting
e Rédiger et actualiser le dossier du patient ;
e Rédiger des comptes rendus transmis aux personnels soignants et aux médecins prescripteurs ;
e Concevoir et rédiger les rapports d’activité et suivi budgétaire avec le siege de la Mutualité,
répondre aux enquétes ;
e Organiser le circuit de I'information médicale ;
e  Gérer, commander et suivre les produits et dispositifs médicaux ;
e  Gérer la pharmacie.

Gestion du personnel paramédical et management -

e  Gérer le personnel infirmier et les aides-soignants, de 1'assistante coordinatrice, des aides
ménaggres dans un contexte de réforme des services autonomie (SAAD) + Organiser les plannings
et ’activité des équipes (horaires, congés, gestion des absences);

e Animation des équipes ;

e  Mettre en place et réaliser I’évaluation des personnels placés sous sa responsabilité.
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Gestion du parcours de soins Gestion des risques et de la qualité Développement commercial/gestion
d’un centre de profit
e Développer le portefeuille clients sur le CSI en rencontrant les acteurs de santé pour qu’ils confient
leurs patients pour le retour a domicile ;
e Organiser les rendez-vous avec les prescripteurs pour présenter 1’offre de la structure.

Missions transverses *

e Animer ou participer aux instances de la Mutualité (Comité de Direction, Conseil
d’ Administration, Assemblée Générale, commission de développement ou ad hoc).

Vous rendez compte régulierement a la Direction de la Mutualité.

Vous étes assisté par une secrétaire médicale et bénéficiez du soutien du si¢ge au niveau RH et
budgétaire.

Vous travaillez en collaboration avec 1’équipe infirmiére d’accompagnement — 3 infirmieres DU en
soins palliatifs.

Profil :

Vous étes déja IDEC en structure et vous souhaitez évoluer au sein d'une équipe dynamique et
investie,

Vous étes tenace et attaché aux valeurs d'empathie, de bienveillance.

Vous aimez organiser, planifier.

Vous étes rigoureux et attentif au travail en équipe.

Vos qualités : Bienveillance, Force de proposition et Persévérance

Description du poste : - Statut du poste : Cadre du secteur privé

Diplome d'Etat Infirmier exigé
Diploéme de cadre de santé exigé

Déplacement a prévoir
Véhicule de service fourni
Permis B obligatoire
Téléphone pro

Tickets restaurant

Complémentaire Santé
Cheques vacances

Dépot de candidature

CV + Lettre de motivation a envoyer par mail a : ressources.humaines@mutualite47.fr
Aline FLEURY, responsable RH tél. 05 53 98 80 81
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